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▶就労時間総括

▶過重労働対策

▶ハラスメント対策

▶「次世代育成支援対策推進法」に基づく
一般事業主行動計画の策定、公表と実施

▶「女性活躍推進法」に基づく
一般事業主行動計画の策定、公表と実施

▶妊娠中

▶出産前後

▶育児 「育児・介護休業法」
「男女雇用機会均等法」が定める「母性健康管理」の
措置（妊娠・出産・育児）
妊娠中及び産後１年を経過しない妊産婦の健康管理
措置を規定。
内容：保健指導・健康診査を受ける時間の確保、妊娠
中の通勤緩和(時差・短縮)、妊娠中の休憩(延長・回
数増)、作業内容の制限、軽易な業務への転換 等

○月平均所定外労働時間（2019年実績）（管理者含む）
 • オビサン㈱…15.3時間
 • シャープ事務機山形販売㈱…18.3時間
 • 4社集計（オビサン・シャープ・エコール・コイップ）
　16.1時間…①

○平均有給休暇取得日数（2019年実績）
 • オビサン㈱…16.3日
 • シャープ事務機山形販売㈱…13.9日
 • 4社集計（オビサン・シャープ・エコール・コイップ）
　15.2日（取得率80.1%）…②

○有給休暇取得日数
5日以上全社員達成（2019年実績）

○年間総労働期間の計算（2019年実績[ 休日113日 ])
所定労働時間8時間/日×252日/年=2,016時間/年 

年間実労働時間
2,016＋①所定外(16.1×12ヶ月)－②有休(15.2×8時間)
＝2088時間（社員一人当たり平均）

計画期間 : 2020年1月28日～2022年1月27日
○1.社内情報発信による啓発と問い合わせ対応を行う窓口の整備
①育児と仕事の両立 ②介護と仕事の両立
③ハラスメントのない職場 ④メンタルヘルス ⑤治療と健康就労
○2.社内研修継続による理解浸透
○3.年間実労働時間 2,000時間未満の達成（社員一人当たり平均）

計画期間 : 2019年12月２日～2022年11月30日
○1.女性の営業職比率を15％以上(計画策定時点7％、３人)、
技術職比率を10％以上(同4％、１人)とする。
○2.女性の管理職比率を15%以上(同10％、２人)とする。

○残業時間（時間外労働）の上限管理
月42時間未満、年320時間未満を基準
○産業医面談
一月当たりの時間外労働が55時間超過
▶健康配慮の観点から、産業医による面接指導を実施
○勤務間インターバル制度
10時間以上と就業規則に明記

○社長通知「ハラスメントは許しません」 
2019年8月26日
妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関する
ハラスメント、セクシュアルハラスメント、
パワーハラスメント禁止

〈女性〉
産前休暇：産前6週間(多胎の場合14週間)は就業不可。
産後休業：出産日の翌日から8週間は就業不可。6週間
経過後は本人が請求し医師が支障無いと認めた場合は
就業可。

〈男性〉
出産休暇：妻出産の場合、3日間。有給

○「小学校就学の始期に達するまでの子の養育」 
当社努力義務の実施(①～④)
①育児休業
○1歳まで ▶●3歳まで
②始業時刻変更
○規定無し▶●3歳まで
8時15分～9時30分まで変更可
③所定労働時間の制限(残業の免除)
○3歳まで ▶●4歳まで
④所定労働時間短縮
○勤務時間9時～16時
6時間固定(12-1休憩）/3歳まで
▶●勤務時間8時15分～17時15分で5～7時間
30分単位で選択 /4歳まで

○その他当社規定 (⑤～⑦）
⑤子の看護休暇の延長と有給化
○対象：小学校就学の始期に達するまでの子/
一人当たり年5日、時間単位取得可。無給
▶●対象：小学校課程終了までの子/一人当たり年5日、時間単位取得可。
最大10日。有給 。中ぬけ可。
⑥時間外労働の制限
小学校就学の始期に達するまでの子
請求により、月24時間、年150時間の制限
⑦深夜業の制限
小学校就学の始期に達するまでの子
請求により、午後10時～午前5時(深夜)就労不可
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働きやすい職場を実現していくために
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介護と仕事の両立支援 育児・介護休業法

▶①介護休業
要介護状態にある家族を介護するための休業。対象家族一人につき通算93日、最大3回まで。
対象家族：事実婚を含む配偶者、父母、子、配偶者の父母、祖父母、兄弟姉妹、孫

▶②介護休暇
対象家族の介護や通院付添い、介護サービスの適用を受けるために必要な手続きの代行、その他の
世話を行うための休暇。一人当たり年5日、時間単位取得可。最大10日。有給（2018年12月より）
※一時的に職場を離れやすい仕組みに変更。中ぬけ可。

▶③所定労働時間の制限(残業の免除) 
▶④時間外労働の制限
請求により、月24時間、年150時間の制限

▶⑤深夜業の制限
請求により、午後10時～午前5時(深夜)就労不可

▶⑥所定労働時間短縮
勤務時間9時～16時・6時間固定(12-1休憩）/ 一人当たり3年間で2回まで

▶安全衛生委員会の月次開催
 【本社、支店】

▶産業医先生による月次健康相談会 
【本社のみ】産業医先生の月次所見を全社メール配信

▶健康診断
○定期健康診断受診率100％(2019年)
○定期健康診断結果による、
要治療・要精密検査の再診/受診率69％(2019年)
○希望者に対する会社費用負担による追加検診実施
〈女性〉子宮頸がん検診、乳がん検診：全年齢希望者
〈男性〉前立腺がん検診：50歳以上
〈男女〉付加検診(尿沈査顕微検査、腹部超音波検査、
肺機能検査、眼底検査など)：40歳、50歳、60歳希望者

▶感染症対策
インフルエンザ予防接種の職場実施 
【本社のみ】▶メンタルヘルスケア

ストレスチェックの実施
【50人未満の小規模事業所を含む】
集団分析の実施とストレス低減の取り組み

▶AED研修の開催
【本社、支店】

▶健康就労に関わる研修の開催
5月管理職対象、11月一般社員対象。本社開催。
支店はTV会議システムにて長距離移動せず参加。

▶健康経営
○「健康経営優良法人中小企業部門2019」認定（2020は申請中）
○令和元年度山形健康づくり大賞
　健康経営部門受賞

▶失効年休積立制度
最大20日。　使用目的：
①私傷病により所定労働日数の7日以上に及び、
　なお休業を必要とする場合
②不妊治療を行う場合

▶病気の治療と仕事の両立支援
に関わる運用規定
○がん、脳卒中、心疾患、糖尿病、肝炎その他難病など、反
　復・継続して治療が必要な疾病を対象。軽度の体調不良、
　風邪など通常の休暇で短期治癒できる病気は除く。
○「両立支援/復帰支援プラン」を策定。
○時差出勤、短時間勤務、復帰前提の在宅勤務を適用。

職場の安全衛生管理、健康就労、
病気と治療の両立支援
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